
  

  

  

  

  

  

  

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     

คูม่อืแนวทางการการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของสถานีต ารวจภูธรกุดเสลา

  



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ  

ข้อ 1 โดยที ่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ 
ร ัฐพึงจ ัดให้ม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม 
ขอ ง เจ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ เ พ ื ่ อ ใช ้ เ ป ็ นหล ั ก ส ำค ัญ ในกา ร จ ั ดท ำ ประมวลจร ิ ย ธ ร ร มขอ งหน ่ ว ย ง าน ข อ ง 
ร ัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4  ได้กำหนดให้การจ ัดทำแนวทางการ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจ กำหนด 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ( Do’s & 
Don’ts) ไว้เพื ่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม 
พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั ่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื ่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู ้อื ่น และส่วนรวม 
และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้  

หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ
และ รักษาความลับเกี่ยวกับความ มั่นคงของ
ชาติ  
(2.)มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า  
(3.)นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตาม ศาสนา
ที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  
(4.)ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ ศาสนกิจ 
สืบทอดและ ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
 (5.)แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนแลรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6.)สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาส ต่างๆ  

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป ในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็น ไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
 (2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น การ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง ของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า ศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ วาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่ จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ สนับสนุน
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนัก ในหน้าที่
ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการ ตรวจสอบและรับ
ผิด ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจ หรือหน้าที่
ของตน แสวงหา ผลประโยชน์สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ 
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน การ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ สะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตาม ทำนองคลอง
ธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ 
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม อำนาจ
หน้าที่  
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก ละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่ พบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี อำนาจหน้าที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย ปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม คำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควร จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วย กฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด ความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ เกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน
ขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ ใน
สิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ 
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิต สาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
 (2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อประโยชน์
สำหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ ยุติธรรม 
 (3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต อาสาหรือจิต
สาธารณะในการ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
 (4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น ประโยชน์ต่อ
สังคม 
 (5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด โดย ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต แห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำ
ให้สูญเสียความเป็นธรรมใน กระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบ
ธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน ของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือ ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ เป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที ่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ สะดวกแก่
ประชาชนด้วยความ รวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดย ไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน การ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ บรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ ครบถ้วน 
แก่ประชาชนและ ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด 

 
 
 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง

เหมาะสม ครบถ้วนแก่ ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็น ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง และ
รักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและ อดทน  
(8.) รักษาความลับของทาง ราชการและ
ความลับที่ได้มาจาก การปฏิบัติหน้าที่หรือจาก 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ ไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ ภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของ ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ ประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่ง รัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย
อ่ืน โดยเคร่งครัด 
 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ อำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ พรรค
การเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์ เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วยความเป็นธรรม 

 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
 (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา

กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจหรือ
หน้าที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การ
กระทำของข้าราชการตำรวจ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐอ่ืน อันเป็นผลใน การตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้นั้นสูญเสีย
ความ เที่ยงธรรมและยุติธรรม  

 

7.ดำรงตนเป็นแบบย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น ที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน มัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำ ผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง เล็กน้อย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุข ทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใช้จ่าย ประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำ สอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมา ใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติ หน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ ปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ ต่อ
กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี งาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ อันดี
ต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่ เชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน ไม่ แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่
ใช้ถ้อยคำกิริยา 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจ เป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ 
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพ 
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



หลักการทางจริยธรรม  ข้อควรกระทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
 หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 

ประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ อ่ืน ด้วยความ
เต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพ่ือไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิ หรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย  
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้อง ได้รับ
ความช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิด กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ 
ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทำผิด กฎหมายหรือไม 

 

  

           ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับ
กับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ  และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนด
เพ่ิมเติมด้วย  
          ข้อ 3 ให้ผู ้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ  ตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง  ดูแลอบรมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่  ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง  ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน 


